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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности МКОУ СОШ с. Городище, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель в лице директора школы  Новоселовой Екатерины Владимировны и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация в лице председателя профсоюзного комитета Шестаковой Ольги Анатольевны. 
1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников школы.

1.4. Коллективный договор заключен на  2018-2021гг., вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации). 
По истечении срока действий коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.5. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения 
(ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации).

Работодатель обязуется:

1.7. Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации.

1.8. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников.

Работники обязуются:
1.9. В случае выполнения определенных условий коллективного договора работодателем, не участвовать в проведении забастовок.
РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Работодатель обязуется:

2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57, 58, 67 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

2.5. Устанавливать учебную нагрузку работникам не ниже ставки; объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

Работники обязуются: 
2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Работодатель обязуется:

3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками, а при массовых увольнениях работников - соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 82 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторном неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, - производить по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата, не менее 3 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.

3.6. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, работникам: предпенсионного возраста; удостоенным звания «Ветеран труда»; воспитывающим детей-инвалидов; одиноким родителям, воспитывающим детей до 14 лет; членам профсоюзного комитета и др.

Стороны договорились:

3.8. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.9. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. Проводить взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых работников.
3.10. Обеспечить подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также опережающее профессиональное обучение  высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.
3.11. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения (на основании отраслевого соглашения) преимущественное право приема в учреждение при появлении вакансии.

РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Работодатель обязуется:

4.1. Устанавливать ежегодно время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю.

4.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

- для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 18 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом;

4.4. Обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов (ст. 110 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.6. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом                                 (ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.7. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 Трудового кодекса Российской Федерации. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.8. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.9. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям работников:

- работники моложе 18 лет;

- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет;

- работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- участники военных конфликтов;

- работники, на которых распространяется действие ФЗ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС».

4.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации).

Стороны договорились:
4.11. Предоставлять дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день заместителям директора школы.

4.12. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы в случаях:
- рождения и усыновления ребенка – до 5 календарных дней;
- регистрации брака работника или его детей – до 5 календарных дней;
- смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- на юбилей - 1 день;

- матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября).

4.13. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним                   лицам – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации);
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 календарных дней (ст. 263 Трудового кодекса Российской Федерации).

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА

Стороны договорились:

5.1. Устанавливать тарифные ставки и оклады работников: 

- на основе тарифной сетки по оплате труда педагогических работников. 

- устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из требований ст. 129 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

5.2. Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

5.3. Устанавливать размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, иных поощрительных выплат согласно Положению по оплате труда (Приложение № 1) и  Положению о стимулировании работников (Приложение № 2) в пределах бюджетных средств. 

Работодатель обязуется:

5.4. Своевременно знакомить работников учреждения с условиями оплаты их труда, с комплектованием и тарификацией (под роспись).

5.5. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.6. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии со ст. 157 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.7. Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  производить в соответствии с законодательством.

5.8. Производить доплату за работу с вредными условиями труда.

5.9. Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц: 

15-е число текущего месяца – срок выплаты заработной платы за первую половину месяца,

последнее число текущего месяца – срок выплаты заработной платы за вторую половину месяца.

5.10. Предусматривается оплата времени приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

5.11. Установлена уплата процентов (денежной компенсации) при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
Стороны обязуются:

6.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включая выделение необходимых для их реализации средств – Соглашение по охране труда (Приложение № 4). Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных данным Соглашением.

6.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава профкома или коллектива работников и создавать совместную комиссию по охране труда.

6.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в организации и своевременно информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

6.4. Разрабатывать мероприятия по снижению доли работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно – гигиеническим нормам.
Работодатель обязуется:

6.5. В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивать здоровые и безопасные условия труда.

6.6. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты.

6.7. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.8. Провести обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда всех категорий работников организации в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда и руководящими документами по охране труда организации.

6.9. Обеспечить проведение в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н. 

6.10. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствие с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
6.11. Ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.
6.12. Давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.
6.13. Реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.

6.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 3. 6.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ.

6.16. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с постановлением Минтруда Российской Федерации от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

Профком обязуется:

6.17. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда.

6.18. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда женщин и подростков.

6.19. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.

6.20. Предъявлять требования к руководителям учреждения о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.

Работники обязуются:

6.21. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.

6.22. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.

6.23. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.

6.24. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры и обследования.

6.25. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
Стороны обязуются:

7.1. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств учреждения, совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников учреждения.

7.2. Обеспечить профессиональное обучение работников.

7.3. Создавать условия для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.

7.4. Предоставлять льготы и преимущества для женщин, имеющих детей в возрасте до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством (Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»).
Работодатель обязуется: 

7.5. Оказывать материальную помощь (из стимулирующей части ФОТ):

-при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);


-в связи со смертью близких родственников;

-на юбилейные даты;

-в связи с юбилеем учреждения;

-в связи со стихийными бедствиями, кражами.


Профком обязуется:

7.6. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях из фонда социального страхования с частичной оплатой.

7.7. Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения:

-путевок в летние оздоровительные лагеря;

-мест в детских дошкольных учреждениях;

-подарков, билетов на новогодние елки;

-бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических мероприятий.

7.8.Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Стороны договорились:

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

8.2. Первичная профсоюзная организация (или иные представители, избираемые работниками) представляет и защищает права и интересы работников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской Федерации.
Работодатель обязуется:

8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, согласно Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
8.4. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, социального страхования. 

8.5. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам.

8.6. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников.

8.7. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома.

8.8. Сохранять членам профсоюзного комитета среднюю заработную плату на период их участия в профсоюзных мероприятиях. Предоставлять членам профсоюзного комитета по необходимости свободное время для выполнения профсоюзных обязанностей.

8.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в соответствии со ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.10. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета  помещение, средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к нормативной документации.

Профком обязуется:

8.11. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.12. Содействовать реализации областного, городского и районного трехсторонних Соглашений и настоящего коллективного договора.

8.13. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.

8.14. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

8.15. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов.

8.16. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.

РАЗДЕЛ 9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также соответствующими органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников учреждения.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.

Приложение № 1
Положение

об оплате труда работников

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы с. Городище

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Городище (далее - Положение) применяется при исчислении заработной платы работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Городище и разработано в соответствии с Постановлением администрации Тавдинского городского округа от 11.01.2017г.  № 15 «Об  утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Тавдинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Муниципальным органом управления образованием - Управлением образованием Тавдинского городского округа».

2. Заработная плата работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Городище (далее – образовательной организации) устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей в образовательной организации системой оплаты труда. Система оплаты труда в образовательной организации устанавливается на основе настоящего Положения Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.   

3. Фонд оплаты труда в образовательной организации формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Тавдинского городского округа, предусмотренных на оплату труда работников казенных образовательных организаций, объема субсидии.
4. Штатное расписание образовательной организации утверждается руководителем образовательной организации по согласованию с МОУО – Управлением образованием и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данной образовательной организации в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

МОУО – Управление образованием может устанавливать предельную долю оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к основному и (или) административно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда образовательной организации, а также перечень должностей, не относящихся к основному и (или) административно-управленческому персоналу образовательной организации.

5. Должности работников, включаемые в штатное расписание образовательной организации, должны соответствовать должностям установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденном Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее – ЕКС), выпусках Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующих на территории России в соответствии с постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее – ЕКТС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее – номенклатура должностей).

Глава 2. Условия  определения оплаты труда

6. Оплата труда работников образовательной организации устанавливается с учетом:

1) ЕКТС;

2) номенклатуры должностей;

3) ЕКС или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

5) профессиональных квалификационных групп;

6) перечня видов выплат компенсационного характера;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций;

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательной организации.

7. При определении размера оплаты труда работников образовательных организаций учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных организаций;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

8. Заработная плата работников образовательных организаций предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Изменение оплаты труда работников образовательной организации производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссией;

          2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания).

10. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

11. Руководители образовательных организаций:

1) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в той же образовательной организации помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников образовательной организации;

3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательной организации.

12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательной организации педагогическими работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

13. Преподавательская работа в той же образовательной организации для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

14. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим ее помимо основной работы в той же образовательной организации, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, что педагогические работники, для которых данная образовательная организация является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников образовательной организации 

15. Оплата труда  работников образовательной организации включает в себя:

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего Положения;

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего Положения.

16. Образовательная организация в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим Положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

17. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательной организации устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогическим работникам, прошедшим аттестацию повышается на:

25 процентов за высшую квалификационную категорию, 

20 процентов за первую квалификационную категорию, 

10 процентов за соответствие занимаемой должности. 

Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

19. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  повышается на 25 процентов работникам образовательной организации, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательных организациях, обособленных структурных подразделениях образовательной организации, расположенных в сельской местности. Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в образовательной организации и в их обособленных структурных подразделениях, расположенных в сельской местности, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.

20. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

21. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

22. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных организаций, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее – работники учебно-вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее – педагогические работники), должности руководителей структурных подразделений (далее – руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

23. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, руководителей структурных подразделений установлены в приложениях № 2, 3 к настоящему Положению.

24. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

25. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих (далее – служащие), устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранениям и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

26. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих» установлены в приложении № 4 к настоящему Положению.

27. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

28. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих установлены в приложении № 5 к настоящему Положению.

29. В учреждении установлен годовой суммированный учет рабочего времени для сторожей. 
30. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений, служащим, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя образовательного  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

30. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательной организации устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

31. Оплата труда руководителя образовательной организации, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя: 

1) должностной оклад; 

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера. 

32. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости образовательной организации, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления должностного оклада руководителям образовательных организаций, утвержденной МОУО – Управлением образованием в соответствии с Постановлением администрации Тавдинского городского округа от 29.05.2014 № 1081 «Об утверждении Положения о порядке определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Тавдинского городского округа».

33. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников образовательных организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается МОУО – Управлением образованием исходя из особенностей типов и видов образовательной организации в кратности от 1 до 8.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и главных бухгалтеров, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы соответствующих заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается МОУО – Управлением образованием исходя из особенностей типов и видов этой образовательной организации в кратности от 1 до 8.

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников образовательных организаций (без учета заработной платы соответствующих заместителей руководителя и главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

34. Должностные оклады заместителей руководителя образовательной организации устанавливается работодателем на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя образовательной организации.

Должностной оклад главного бухгалтера образовательной организации устанавливается работодателем на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя образовательной организации.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательной организации устанавливается в соответствии с локальным актом образовательной организации, принятым руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательной организации.

35. Руководителю, заместителям руководителя при условии, что их деятельность связана с руководством образовательной деятельностью имеющим отраслевые знаки отличия и почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный» устанавливаются стимулирующие выплаты в размерах, установленных:

для руководителей – МОУО – Управлением образованием;

для заместителей руководителя – коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации, трудовым договором.

36. Стимулирование руководителя образовательной организации, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности образовательной организации, осуществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности руководителя образовательной организации, на основании положения о стимулировании руководителей образовательных организаций, утвержденного нормативным правовым актом МОУО – Управления образованием (далее – положение о стимулировании руководителей образовательных организаций).

37. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательной организации устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 5 и 6 настоящего Положения.

Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательной организации принимается руководителем образовательной организации.

Глава 5. Компенсационные выплаты

38. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

39. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников образовательных организаций при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, утвержденного на соответствующий финансовый год.

40. Для работников образовательных организаций устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

41. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.

42. Всем работникам образовательной организации выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР».

43. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику образовательной организации при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

44. Выплаты за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

45. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за:

- классное руководство - из расчета 25% от оклада в месяц за класс комплект, 

- работу в отдельных классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) или занимающихся по адаптированным программам для детей с умственной отсталостью – 15% от оклада, 

- проверку письменных работ производятся пропорционально количеству часов в неделю:

русский язык в 1-11 классах – 20% от оклада,

математика в 1-11 классах – 20% от оклада, 

иностранный язык во 2-11 классах – 15% от оклада,

литература в 5-11 классах – 10% от оклада,

информатика – 10% от оклада,

история – 10% от оклада,

обществознание – 10% от оклада,

биология – 10% от оклада,

география – 10% от оклада,

физика   – 10% от оклада,

химия   – 10% от оклада;

- заведование: кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, творческими рабочими группами – 10% от оклада; 

- проведение работы по дополнительным образовательным программам  – от количества часов в неделю;

- за подготовку и проведение ГИА - повышающий коэффициент за преподавание предметов, по которым обязательна сдача ГИА (русский язык и математика) в размере 40%;

- заместителю директора школы за особые условия труда – 50% от оклада.

Размеры доплат и порядок их установления определяются образовательной организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте образовательной организации, утвержденном руководителем образовательной организации, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

46. Работникам образовательной организации (кроме руководителя образовательной организации, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

Условия и размеры доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам образовательной организации (кроме руководителя образовательной организации, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются МОУО – Управлением образованием.

Конкретный перечень должностей работников, в соответствии с которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно настоящему пункту, и конкретный размер доплаты определяются руководителем образовательной организации на основании нормативного акта МОУО – Управления образованием, коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного акта образовательной организации.

47. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем образовательной организации в соответствии с локальным актом образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательной организации.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.

48. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

49. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательной организацией услуг, образовательная организация вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Глава 6. Выплаты стимулирующего  характера

50. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в образовательной организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников этой образовательной организации  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательной организации, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательной организацией на оплату труда работников.
51. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) по итогам работы в виде премиальных выплат.

52. Обязательными условиями для осуществления выплат симулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

53. Размер выплат стимулирующего характера определяется образовательной организацией с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем образовательной организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

54. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

55. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж образовательной организации, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда образовательной организации норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом количественных результатов подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации, в том числе единому государственному экзамену, за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств образовательной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для образовательной организации. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации, трудовым договором.

56. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за наличие отраслевых знаков отличия и почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный» и другие качественные показатели.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации, трудовым договором.

57. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж работы по специальности в образовательной организации. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается следующим образом:

у педагогических работников, работа которых в данной образовательной организации является основной,  считается общий педагогический стаж,

у педагогических работников, работа которых в данной образовательной организации является внешним совместительством, считается педагогический стаж в данной образовательной организации,

у прочих работников считается стаж по специальности в данной образовательной организации,

у работников, работа которых в данной образовательной организации является внутренним совместительством, стаж считается и по основной работе, и по работе, выполняемой в порядке внутреннего совместительсва.

 Процентная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

от 1 года до 4 лет – 5%,

от 5 лет до 9 лет – 10%,

от 10 лет до 14 лет – 15%,

от 15 лет до 19 лет – 20%,

от 20 лет и более – 25% от оклада или отработанных часов.

58. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности образовательной организации.

59. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

60. В целях социальной защищенности работников образовательной организации и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательной организации применяется единовременное премирование работников образовательной организации:

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) в связи с празднованием Дня учителя, Дня работников дошкольного образования;

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным актом образовательной организации, принятым руководителем образовательной организации с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательной организации.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Городище
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым устанавливается повышенный на

25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе с. Городище

1. Должности педагогических работников.

2. Должности руководителей структурных подразделений:

заведующий филиалом. 

Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Городище

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы, рублей
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы с 25 % надбавкой, рублей

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	6705
	8381

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; 
	7875   
	9844

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; методист; педагог-психолог;
	7875  
	9844

	4 квалификационный уровень
	учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь
	7875
	9844


Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы локальным актом образовательной организации предусматривается их повышение за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности педагогическим работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, в соответствии с порядком, установленным МОУО – Управлением образованием.

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  с. Городище 

Профессиональная  квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада, рублей
	Минимальный размер должностного оклада, ставки 

с 25 % надбавкой, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	7875   
	9844

	2 квалификационный
уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	7875   
	9844

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	8869
	


Примечание. При установлении размеров должностных окладов локальным актом образовательной организации предусматривается их повышение за соответствие занимаемой должности руководителям структурных подразделений по итогам аттестации, в соответствии с порядком, установленным МОУО – Управлением образованием.

Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  с. Городище 

Профессиональная  квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; секретарь
	8653       

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник-программист
	9194

	4 квалификационный уровень
	механик
	7800

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; специалист по охране труда; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); психолог; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	9194


Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  с. Городище 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	гардеробщик;

мойщик посуды;

вахтер;

подсобный рабочий;

сторож (вахтер);

уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территории
	7679

8339

8339

8339

7355

8339

	
	кладовщик; кухонный рабочий; 
	7384

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	8339

	
	машинист (кочегар) котельной; оператор котельной, плотник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	8339

	
	повар
	8437

	
	водитель автомобиля
	13845


Приложение № 2
Положение

о стимулировании работников МКОУ СОШ с. Городище 

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение о стимулировании работников общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Городище  (далее – Положение) составлено  в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 05.09.2008г. №935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) образования», с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973-ПП  «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области» в редакции Постановления Правительства Свердловской области от 20 марта 2013 года № 330-ПП «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области» на основе Примерного положения о стимулировании работников общеобразовательных учреждений.


2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.


3. Объем средств, выделяемые на выплаты стимулирующего характера из фонда оплаты труда составляет не менее 20 и не более 40 процентов. 

4. Размер выплат стимулирующего характера определяется в абсолютном размере с учетом разработанных в образовательном учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

5. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются в главе 2 «Основания (критерии) премирования» данного Положения.

6. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

7. В целях социальной защищенности работников образовательного учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора образовательного учреждения применяется единовременное премирование работников образовательного учреждения на основании приказа директора школы с учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации работников образовательного учреждения:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации в размере 5000,00 рублей;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации в размере 3000,00 рублей;

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2010г.№580 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации» в размере 5000,00 рублей;

4) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области в размере 5000,00 рублей;

5) при награждении Почетной грамотой, грамотой, благодарностью и другими наградами муниципальных органов власти в размере 1000,00 рублей;

8. Работодатель вправе на определенный период времени устанавливать повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, которые носят стимулирующий характер и относятся к стимулирующим выплатам.

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

-повышающий коэффициент за квалификационную категорию:

устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1.

В случае преподавания педагогическим работником двух и более дисциплин повышающий коэффициент за квалификационную категорию по результатам аттестации одной из них распространяется на другие дисциплины, если они относятся к единой образовательной области знаний.

Работникам, совмещающим педагогические должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии повышающий коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, распространяется на другие педагогические должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей;

9. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается следующим образом:

-у педагогических работников, работа которых в данной образовательной организации является основной, считается общий педагогический стаж,

-у педагогических работников, работа которых в данной образовательной организации является внешним совместительством, считается педагогический стаж в данной образовательной организации,

-у прочих работников считается стаж по специальности в данной образовательной организации,

- у работников, работа которых в данной образовательной организации является внутренним совместительством, стаж считается и по основной работе, и по работе, выполняемой в порядке внутреннего совместительсва.

Процентная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

от 1 года до 4 лет – 5%,

от 5 лет до 9 лет – 10%,

от 10 лет до 14 лет – 15%,

от 15 лет до 19 лет – 20%,

от 20 лет и более – 25% от оклада или отработанных часов.


10. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).


11. Настоящее Положение распространяется и на сотрудников филиала МКОУ СОШ с. Городище НОШ д. Герасимовка.


12. Настоящее Положение вступает в силу после согласования общим собранием трудового коллектива и утверждения его приказом директора школы.

Глава 2. Основания (критерии) премирования

  13. В МКОУ СОШ с. Городище  устанавливаются следующие основания (критерии) премирования работников

	№
	Наименование должности
	Показатели эффективности
	Критерии  для премирования
	Способ оценки (баллы для расчета повышающего коэффициента)

	1
	учителя, педагоги дополнительного образования


	1.Успешность внеурочной работы учителя по предмету
	- подготовка участников олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня:

школьного
	2

	
	
	
	городского
	5

	
	
	
	областного
	7

	
	
	
	российского
	10

	
	
	
	- подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня:

школьного 
	5

	
	
	
	городского
	7

	
	
	
	областного
	10

	
	
	
	российского
	15

	
	
	
	- качественная подготовка и проведение внеклассного мероприятия по предмету
	2



	
	
	2.Результативность  при подготовке обучающихся к различным видам диагностических работ
	- подготовка обучающихся к итоговой аттестации:

проведение консультации
	1

	
	
	
	- проведение диагностических работ
	1

	
	
	
	- организация ДСО
	3

	
	
	
	- проведение дополнительные занятия с обучающимися (кроме факультативов, элективных курсов) за 1 занятие
	1

	
	
	
	отсутствие неудовлетворительных отметок по всем формам итогового контроля
	5

	
	
	3.Эффективность  научно методической деятельности учителя
	- участие педагога в методической работе, в том числе в педсоветах, конференциях, семинарах, методических объединениях
	2

	
	
	
	- повышение квалификации: 

семинары, 

курсы и тд.
	2

20

	
	
	
	- участие в Интернет – проектах и конкурсах методических разработок, фестивалях
	10

	
	
	
	- обмен опытом, проведение открытых уроков
	5

	
	
	
	- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и реализация авторских программ
	10

	
	
	
	-распространение передового опыта работы
	5

	
	
	
	-наличие публикаций на уровне муниципалитета
	2

	
	
	
	-наличие публикаций на уровне области
	5

	
	
	
	-наличие публикаций на уровне России
	10

	
	
	
	-участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня: школьного 
	5

	
	
	
	городского
	15

	
	
	
	областного
	25

	
	
	
	российского
	50

	
	
	
	- победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня: школьного
	15

	
	
	
	городского
	25

	
	
	
	областного
	50

	
	
	
	российского
	75

	
	
	
	-наставничество
	2

	
	
	
	- работа аттестационной комиссии (проверка работ) 1 день
	5

	
	
	
	- работа в различных комиссиях
	2

	
	
	4.Результаты работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	- использование в образовательном процессе информационных технологий
	5



	
	
	
	- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся, проведение мероприятий по профилактике вредных привычек 
	5

	
	
	
	принятие нормативов комплекса ГТО- сдача норм ГТО,  ученики (учителя)
	5

	
	
	
	-работа с обучающимися по предупреждению травматизма
	2

	
	
	
	-охват обучающихся горячим питанием
	2

	
	
	
	-результативная работа по адаптации обучающихся
	5

	
	
	
	-результаты выполнения требований ТБ, охраны труда, САНПИНов, постоянное их выполнение
	2

	
	
	
	- качественное участие педагога в летней трудовой компании
	2

	
	
	
	- отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций (один раз в год)
	10

	
	
	
	-организация подвоза обучающихся в другой населённый пункт на учёбу или экскурсии (от количества выездов)
	15

	
	
	5.Результаты общеполезных работ педагогов ОУ
	-качественная организация благоустройства пришкольной территории
	1

	
	
	
	-ремонт школьного имущества и оборудования, помещений
	5

	
	
	
	-обслуживание школьного сайта
	5

	
	
	
	- интенсивный педагогический труд, дающий наибольшую производительность (степень напряженности: большая нагрузка, внутреннее продуктивное совмещение должностей)
	5

	
	
	
	-качественное обслуживание мероприятий
	1

	
	
	
	-обслуживание компьютеров и оргтехники
	2

	
	
	
	-проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем
	5

	
	
	
	-подготовка и размещение информации на сайте
	5

	
	
	6.Качество ведения внеклассной работы
	-высокое качество подготовки и проведения общешкольного мероприятия
	5

	
	
	
	организация выездных экскурсий, посещение музеев, выставок, представлений, конкурсов и тд.
	2

	
	
	
	-оформительские работы в школе (стенды, экспозиции, выставки)
	3

	
	
	7.Уровень освоения обучающимися учебных предметов при 5-ти бальной системе
	-за качество обучения (доля обучающихся, имеющих «4» и «5» по итогам четверти) в основной и средней школе:

по математике, физике, химии, русскому языку, информатике, иностранному языку

50% и выше
	5

	
	
	
	40-45%
	3

	
	
	
	по биологии, географии, истории, обществознанию, литературе

70% и выше
	5

	
	
	
	50-69%
	3

	
	
	
	по искусству, физической культуре, технологии, КБЖ, 

-90%
	5

	
	
	
	-В начальной школе

английский язык, литература, окружающий мир

75% и выше
	5

	
	
	
	65-74%
	3

	
	
	
	русский язык, математика

-70% и выше
	5

	
	
	
	60-69%
	3

	
	
	
	искусство, физическая культура, технология

-90 %
	2

	
	
	
	-результат работы по сохранению и развитию количества хорошистов и отличников на конец учебного года
	3

	
	
	
	-взаимопосещение уроков, классных часов, мероприятий -1 посещение
	1

	
	
	8.Эффективная организация работы с родителями и вовлечение их в образовательный процесс
	-высокая посещаемость родительских собраний (не менее 80% от числа детей)
	2

	
	
	
	-учитель использует разнообразные формы работы с родителями
	3

	
	
	
	-родители принимают активное участие в проведение воспитательных мероприятий
	3

	
	
	
	-качественная работа с семьями обучающихся группы риска
	3

	
	
	
	-работа с семьями, имеющими опекаемых детей (акты)
	2

	
	
	
	-работа с семьями, имеющими детей с ОВЗ (ПМПК)
	5

	
	
	9.Динамика индивидуальных образовательных результатов детей группы риска
	-качество и динамика результатов ДКР обучающихся группы риска
	2

	
	
	
	-результативность участия детей группы риска в олимпиадах, конкурсах и др.
	2

	
	
	
	-результативность контрольных работ и контрольных срезов обучающихся группы риска
	2

	
	
	
	-количество обучающихся группы риска вовлеченных в мероприятия воспитательного характера
	2

	
	
	10. Качество разработки и реализации программ, оформление документации, установленной локальными актами учреждения
	-своевременная работа с электронным журналом
	3

	
	
	
	- разработка нормативного обеспечения деятельности учреждения:

-разработка разделов Устава  школы 

-разработка документов для лицензирования

-разработка должностных инструкций работников

-разработка Положений
-разработка программы развития школы

-разработка образовательной программы

-подготовка публичного отчета школы
	5

5

3

5

5

5

5

	
	
	
	-образцовое содержание кабинета (один раз в четверть)
	5

	
	
	
	-высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел)
	3

	
	
	
	-качественное выполнение дополнительной работы
	3

	
	
	11. Эффективная работа классных руководителей
	-качество организации работы в предпрофильных классах (в сентябре следующего учебного года)
	5

	
	
	
	-качественное дежурство по школе
	3

	
	
	
	-организация работы родительского комитета класса
	1

	
	
	
	-организация участия  родителей в различных школьных мероприятиях
	1

	
	
	
	-сохранение контингента обучающихся (в сентябре следующего учебного года)
	5

	2
	заместители директора, заведующий филиалом
	1.Умение устанавливать эффективное сотрудничество с участниками образовательного процесса и 

организация взаимодействия со специалистами образовательного учреждения, представителями других учреждений, общественных организаций в процессе реализации образовательных задач
	- выполнение плана внутришкольного контроля
	7

	
	
	
	-организация предпрофильного и профильного обучения
	5

	
	
	
	- выполнение плана воспитательной работы
	7

	
	
	
	- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся
	15

	
	
	
	- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	7

	
	
	
	- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (педагогический совет, органы ученического самоуправления)
	7

	
	
	
	- высокий уровень организации экспертной, методической и инновационной работы в образовательном учреждении
	7

	
	
	
	- сохранение контингента обучающихся
	5

	
	
	
	- высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательного учреждения
	15

	
	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	10

	
	
	
	- выполнение образовательных и учебных планов и программ
	5

	
	
	
	- обеспечение безопасности образовательного процесса:

организация устранения предписаний

организация антитеррористической деятельности
	10

	
	
	
	- организация  работ по подготовке и заключению  договоров и

электронных аукционов
	15

	
	
	
	- выполнение работы, не предусмотренной функциональными обязанностями работника
	15

	3
	заведующий хозяйством 
	1.Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	-обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения, соответствующих требованиям СанПиН
	2

	
	
	
	- своевременное проведение работы по инвентаризации и списанию материальных ценностей
	5

	
	
	
	- организация работ по благоустройству, озеленению территории школы
	2

	
	
	
	- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ и оперативность устранения недостатков
	2

	
	
	
	- контроль за приобретением и списанием запасных частей к автотранспорту
	1

	
	
	2. Качество и эффективность выполнения трудовых обязанностей
	- своевременное обеспечение работников учреждения предметами хозяйственного обихода
	1

	
	
	
	- своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	1

	
	
	
	- результативность работы по привлечению внебюджетных средств
	2

	
	
	
	- высокий уровень исполнительской дисциплины
	2

	
	
	
	- отсутствие замечаний проверяющих
	5

	
	
	
	- выполнение дополнительной работы, вызванной производственной необходимостью
	2

	
	
	
	- организация  работ по подготовке и заключению  договоров и

электронных аукционов
	1

	
	
	3.Результаты работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и работников шклы
	- поддержание благоприятного психологического климата среди обслуживающего персонала
	1

	
	
	
	- отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	1

	
	
	
	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	1

	
	
	
	- своевременный осмотр зданий на предмет технического состояния
	1



	
	
	
	- качественная подготовка школы к новому учебному году
	5

	4
	специалист по охране труда
	1.Позитивные результаты деятельности
	Соблюдение сроков исполнения документации.
	3



	
	
	
	Рационализаторские предложения и результативность их внедрения по усовершенствованию работы 
	2

	
	
	
	Качественное ведение внутришкольного контроля по вопросам охраны труда
	3



	
	
	2.Признание высокого профессионализма
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны администрации, педагогов, родителей.
	2

	
	
	
	Профессионально значимые качества личности:

- отсутствие конфликтов в коллективе;

- отсутствие жалоб со стороны родителей;

- отсутствие жалоб со стороны обучающихся.
	2

	
	
	
	Поощрения (благодарности пр.)
	2

	
	
	3.Исполнительская дисциплина
	Качественное выполнение разовых поручений
	1 балл за выполненное поручение

	
	
	4.Создание безопасных условий для обучения и профессиональной деятельности
	отсутствие случаев травматизма 
	2

	5
	социальный педагог, воспитатель ГПД,

педагог-организатор, педагог - психолог
	1.Количество обучающихся охваченных деятельностью по программам социальной адаптации и реабилитации детей. 
2.Коррекция отклонений в развитии обучающихся.

3.Охват системой работы по правовому просвещению родителей и педагогов. 
4.Работа социального педагога по защите прав обучающихся социально-незащищенных категорий.

5.Взаимодействие  с родителями  учащихся.


	-своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	1

	
	
	
	- высокий уровень исполнительской дисциплины
	2

	
	
	
	-успешная работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении и детьми «группы риска»
	2

	
	
	
	-снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	2

	
	
	
	-выполнение дополнительной работы, вызванной производственной необходимостью
	5

	
	
	
	- результативность деятельности социального педагога по защите прав ребенка
	2

	
	
	
	- организация и результативность внеурочной деятельности

-деятельность соцпедагога по защите прав опекаемых детей, обучающихся (воспитанников) в оформлении правоустанавливающих документов

-количество несовершеннолетних детей с девиантным поведением, охваченных кружковой деятельностью
	1

	6
	Педагог - библиотекарь, библиотекарь
	1.Оформление библиотеки.

2.Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность.

3.Участие библиотекаря в профессиональных конкурсах.

4.Наличие плана развития библиотеки.


	-высокая читательская активность обучающихся
	1

	
	
	
	-организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра. Работа по сохранению библиотечного фонда.
	2

	
	
	
	- участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок
	2

	
	
	
	-качественное планирование комплектования библиотечного фонда
	2

2

	
	
	
	- высокий уровень исполнительской дисциплины
	

	7
	специалисты (лаборант, секретарь, инспектор по кадрам)
	1.Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений

2.Работа с посетителями и сотрудниками учреждения. 
3.Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования


	- за своевременное выполнение задания руководителя в установленные сроки
	2

	
	
	
	-качественное ведение личных дел, личных карточек сотрудников учреждения
	5

	
	
	
	-ведение и своевременное заполнение трудовых книжек сотрудников
	2

	
	
	
	-своевременное исполнение приказов по личному составу сотрудников
	2

	
	
	
	-качественная разработка должностных инструкций сотрудников учре​ждения
	5

	
	
	
	- содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники и другой техники в исправном состоянии
	2

	
	
	
	- выполнение дополнительной работы, вызванной производственной необходимостью
	5

	8
	Водитель 
	Высокая организация перевозки обучающихся 
	-организация подвоза учащихся в другой населённый пункт на учёбу или экскурсии
	12

	
	
	
	-обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	5

	
	
	
	-обеспечение безопасной перевозки детей
	5

	
	
	
	- отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний
	5

	
	
	
	- выполнение дополнительной работы, вызванной производственной необходимостью
	12

	
	
	
	- своевременное составление и представление в бухгалтерию путевых листов и другой документации
	2

	
	
	
	- соблюдение техники безопасности, оснащение автобуса средствами обеспечения безопасности движения и оказания первой помощи
	2

	
	
	
	-обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии автобуса
	2

	9
	Обслуживающий персонал (гардеробщик, уборщик служебных помещений, сторож, уборщик территории, вахтер рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	1.Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки внутришкольных помещений и  территории


	-отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную
	1

	
	
	
	- отсутствие случаев кражи 
	1

	
	
	
	- отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии
	1

	
	
	
	- отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима 
	1

	
	
	
	- своевременная подача звонков
	1

	
	
	
	- отсутствие замечаний по ведению журнала регистрации посетителей
	1

	
	
	
	- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений и территории
	1

	
	
	
	-оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	2

	
	
	
	- выполнение дополнительной работы, вызванной производственной необходимостью
	5

	
	
	
	- соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	2

	
	
	
	- обеспечение сохранности материальных ценностей
	1

	
	
	
	- подготовка школы к новому учебному году
	15

	
	
	
	-проведение генеральных уборок
	2

	10
	повар, мойщик посуды
	1.Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	- эффективность организации производства
	1

	
	
	
	- обеспечение высокого качества приготовления пищи и высокая культура обслуживания учащихся
	2

	
	
	
	- изучение спроса потребителей, разнообразие блюд, наполнение ими меню
	2

	
	
	
	- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	2

	
	
	
	- подготовка школы к новому учебному году
	15

	
	
	
	- отсутствие замечаний по выполнению должностных обязанностей
	1

	
	
	
	- отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд
	1

	
	
	
	- отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов
	10



Глава 3. Порядок премирования

14. Поощрительные выплаты по результатам труда определяются комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ ежегодно назначаемой приказом директора школы, состоящей из представителей администрации школы, учителей, представителя МОП общеобразовательного учреждения, обеспечивающей демократический характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

15. Директор школы представляет в комиссию по распределению стимулирующей части ФОТ аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

16. Премирование (стимулирование) работников осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда, при наличие финансовых средств либо ежемесячно, либо ежеквартально.

Приложение 3.

Средств индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства 

	Должность 
	СИЗы
	Кол-во
	Смывающие и обезвреживающие средства
	Кол-во

	Библиотекарь
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. 

на 2 года
	
	

	Водитель автобуса


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. 

на 2 года
	
	

	
	Перчатки с точечным покрытием


	12 шт.
	
	

	Гардеробщик
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. 

на 2 года
	
	

	Заведующий хозяйством
	Перчатки с полимерным покрытием


	6 пар
	Мыло туалетное
	200 г 

в месяц

	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. 

на 2 года
	
	

	Уборщик территорий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. 

на 2 года
	Мыло туалетное
	200 г

в месяц

	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт. 

на 2 года
	
	

	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	
	

	
	Перчатки с полимерным покрытием


	6 пар
	
	

	Мойщик посуды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. 

на 2 года
	Мыло туалетное
	200 г

в месяц

	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт. 

на 2 года
	
	

	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа
	
	

	
	Перчатки резиновые 


	12 пар
	
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. 

на 2 года
	Мыло туалетное
	200 г 

в месяц

	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	
	

	
	Перчатки с полимерным покрытием


	6 пар
	
	

	
	Перчатки резиновые
	12 пар
	
	

	Сторож, вахтер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. 

на 2 года
	
	

	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	
	

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	
	

	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. 

на 2 года
	Мыло туалетное
	200 г

в месяц

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	
	

	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. 

на 2 года
	Мыло туалетное
	200 г

в месяц

	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.
	
	


   Приложение 4

Соглашение по охране труда
	№ п/п
	Срок исполнения

(ответственный)
	Мероприятия

	1
	11 человек 2018г.

15 человек 2020г.

15 человек 2021г.

(специалист по охране труда)
	Федеральный закон от 28.12.2013 г.№ 426 – ФЗ 

«О специальной оценке условий труда»

	2
	Ежегодно (специалист по охране труда)
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003г. № 1/29

	3
	2019г. (специалист по охране труда)
	Организация уголков, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, проведение выставок и конкурсов по охране труда

	4
	Ежегодно (специалист по охране труда)
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям (согласовать с профкомом с составлением протокола)

	5
	2019г. (специалист по охране труда)
	Разработка и утверждение программы вводного и отдельно программ инструктажа на рабочем месте

	6
	2019г. (специалист по охране труда)
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам

	7
	2019г. (специалист по охране труда, завхоз)
	Разработка и утверждение перечней видов работ, профессий и должностей, на которые по условиям труда установлены:

-ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном порядке 

-право на досрочную трудовую пенсию и дополнительный отпуск

-бесплатная выдача по действующим нормам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

-бесплатная выдача мыла, других смывающих и обеззараживающих средств

	8
	Ежегодно 

(завхоз)
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (2 раза в год)

	
	
	Технические мероприятия

	1
	Ежегодно 

(завхоз)
	Устройство новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов

	2
	Ежегодно (завхоз)
	Капитальный ремонт  

	3
	Ежегодно 

(уборщик территории)
	Чистка тротуаров, переходов на территориях для обеспечения безопасности работников 

	
	
	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1
	Ежегодно 

(завхоз)
	Предварительные и периодические медосмотры

	2
	Ежегодно 

(завхоз)
	Проведение вакцинопрофилактики 

	3
	Ежегодно 

(завхоз)
	Ремонт санитарно-бытовых помещений (гардеробные, умывальные, санузлы, подсобки)

	
	
	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	1
	По графику

(завхоз)
	-выдача спецодежды в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами

	2
	По графику

(завхоз)
	-обеспечение мылом, смывающими и обезвреживающими средствами

	
	
	Мероприятия по пожарной безопасности

	1
	Ежегодно (специалист по охране труда)
	Разработка и утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004

	2
	Ежегодно (специалист по охране труда)
	Обеспечение журналами регистрации вводного, на рабочем месте противопожарных инструктажей, журналом учета первичных средств пожаротушения

	3
	По графику
(завхоз)
	Обеспечение огнетушителями

	4
	Ежегодно 

(завхоз)
	Освобождение запасных эвакуационных выходов

	5
	Регулярно
	Проведение тренировочных мероприятий по эвакуации персонала и обучающихся


2

